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PRACOWNIKOW?

Spadek efektywnosci w pracy to zjawisko, ktére moze pojawic sie w kazdej organizacji, w
kazdym zespole, moze spotkac¢ kazdego z nas. Warto wiedzie¢, jakie sa najczestsze
przyczyny obnizenia jakosci i/lub ilosci pracy w organizacji.
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Dlaczego dochodzi do spadku efektywnosci pracownikéw
Przyczyny spadku efektywnosci pracownikéw moga by¢ rézne. Do najczestszych naleza:

* stres,

* wypalenie zawodowe,
* problemy osobiste,

* duze zmiany zyciowe,
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Zy_l Iep’ej « konflikty miedzy wspotpracownikami.

’ Zarzadzanie takimi sytuacjami bywa trudne, ale jest konieczne. Jesli problemy z niska
2 EA P efektywnoscig pracownikéw pozostajg nierozwigzane, to organizacja ponosi dodatkowe
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koszty, np. zwigzane z popetnianymi btedami, wypadkami, a nawet dtugoterminowymi
zwolnieniami lekarskimi. Co wiecej, niska efektywnos¢ zmniejsza poziom zaangazowania
pracownikéw i wptywa na morale oséb w ich otoczeniu. Nierozwigzanie probleméw z
efektywnoscig moze réwniez narazi¢ pracodawce na ryzyko odejscia pracownika i tym
samym koniecznosc rekrutacji, zatrudnienia i szkolenia jego nastepcy.
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INFOLINIA EAP Zarzadzanie efektywnoscia polega na ustalaniu skutecznych i wspierajacych zmian w
sytuacji, gdy pracownik nie spetnia wymagan zwiagzanych ze swoim stanowiskiem.
Najwazniejsze jest zakomunikowanie:

Zarzadzanie efektywnoscia

* comusisie zmienic,
» jakie sg szczegdtowe oczekiwania zwiazane ze zmiana,
@ » jakijest przewidziany czas na zmiane i jak bedzie ona monitorowana.

Jesli obnizona efektywnos¢ pracownika jest spowodowana wyzej wymienionymi
czynnikami i jako menedzer odkrywasz ten fakt, mozesz skorzystac ze wsparcia EAP24

E-MAIL EAP (wsparcie menedzerskie) oraz poméc pracownikowi, proponujac mu kontakt z EAP24
(wsparcie psychologiczne).

Warto mie¢ na uwadze, ze w takich sytuacjach nie ma ,szybkich rozwigzan”. Zmiana
bedzie wymagata czasu, dobrego zaplanowania, wytrwatosci oraz cierpliwosci.

WEBI NARY EAP Wiecej inspiracji dla menedzeréw w naszym portalu:

1. Zaloguj sie do naszego portalu: www.myeap24.pl www.myeap24.pl
2. Sprawdz zaplanowane webinary i zarejestruj sie
Inspiruj sie do zmian, na dobre Zaloguj sie > BAZA WIEDZY > MANAGER

www.myeap24.pl E EAP24



